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Dbalosé o powierzone obiekty.

[sportowa - rekreacyinych,

L]y XOMORKA DS. ZAM. PUBLICZNYCH

i fo
udzielenie zaméwiers publicznyeh oraz nadzor nad
[wykonywaniem uméw w zakresie ustawy ptp.
Uczestniczenie w negocjacjach uméw o udaielenie
2améwier publicznych.

Sporzadzono: 03.03.2016 .

Data obowiazywania: 01,04.2016 1.

zakupu materiatw | spragtu
|niezbednego do prowadzenia remontiw i
konserwacji zgodnie 2 procedur zaméwier
publicznych,

Zakup niezbedne] odziedy ochronne] | robocze],
dbanie o sprawnoéé érodkéw ochrony
indywidualnej, naleiyty stan sprietu | narzedui,

SEKCIA WINDYKACI

spraw Twi h

umarzania i

i rty saegioi,

do

sadowych,

2godnie 2
2asadami BHP,

f 2
egzekuciy w trybie administracyjym w sprawach

oplatna 16 stref
platnego park

[Wykonywanie robst remontowych i
konserwacyjnych,

Utrzymanie zieleni na praydzielonych terenach,
(Obstuga techniczna infrastruktury towarzyszace].

FR[SEXCIA ROZUCZEN

Preygotowywanie dokumentacji w celu uzyskania
decyzji, nadzér nad robotami obiektéw
zakwalifikowanych do rozbiérk,

Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych
rozbidrek budynkéw oraz adaptacji strychéw,
Ziecanie flagowania oraz éwigtecinego wystroju
miasta,

Nadzér nad remontami | konserwacia drog,
Nadz6r nad calorocznym utrzymaniem porzadku
(w tym tzw. akcja zima) w obrebie drég, ulici
placow,

Nadzor nad remontami, konserwacy sieci
kanalizaci deszczowei,

| Gospodarka zasobow leénych Griny Miasta

e faktur
ewidencji i analiza kosztow,

lodcaytow zutycia mediow,
kosztow

~ .
Nadasr nad realizacja programu opieki nad
bezdomnymi rwierzgtami i 1apobieganie
bezdomnosci.

DZIAL ZASOBOW KOMUNLANYCH _ -] _ DZIAL EDUKAC) PREYRODNICZE) DZIAL UTRZYMANIA 8 _ D2AL FINANSOWO KSIEGOWY 4 _ KOMORKA DS. TECHNICZNYCH S| ozar oreanizacyine ADMINSTRACTINY
TR DZALD TR [7ch RSEGOWEGD Nadzor y RIEROWNIK DIATY
i Dzistania twigzane ie prac zleconych przez komorke ds. [ FKISEKCIA FINANSOWA inwestycji, [Kadry,
Zarzadzanie nieruchomoséciami bedgeymi w proekologicznego, technicanych w zakresie utrzymania zieleni na i finansowej, Dokonywanie okresowych przegladéw | wizji Obstuga administracyjno - socjaina,
[samoistym posiadaniu gminy, ie popularyzaciy i obstuga techniczna [Kontrola, retliczanie i klasyfikacja poniesionych |okalnych cbiektéw budowlsnych, Obstuga sekretariatu,
2arzadzanie Ickalami komunalnymi w budynkach ochrony prayrody, infrastruktury towarzyszace], kosztéw, Uczestniczenie w opracowywaniu rocznych Obstuga e-kancelarii
wh, Nadz6r w Realizacia | nadzér prac remontowych i planéw remontow iinwestyei, Obstuga sieci komputerowych i urzadver,
tami yi wraz 2 ich obstuga, konserwacyjnych w oparciu o plan remontow na ie keiazek obiektow w e maijatiiemn fednostki -
2arzadzanie obiektami kulturowymi, Dbaloéé o powierzone obiekty, m.in. woliery. dany rok, [Nadzdr nad inwentaryzacjq majatiu, 2akresie spraw technicanych, ksiag inwentarzowych,
|Obstuga techniczna, 3 danych do planéw it daistari 2 zakresu Utrzymanie czystosci pomieszczeri biurowych.
|Obstuga zebran Wspélnot Mieszkaniowych. |Opieka nad 1wierzgtami wraz 2 ich obstuga, | dbanie o ich dobry stan techniczny na obiektach robét, ustug proj i dostaw,

H MAGAZYNIER

Wspéipraca 2 miejskim konserwatorem zabytkéw,

Prowadzenie podrecznego magazynky,
Ewidencia prrychodéw | razchodéw rna podstawie
drukéw icistego zarachowania generewanych
programu magazynowego,

Obstuga programu magazynowego,

ksiggowesci,
[Dbanie o powierzony spragt - bieiqa konserwacja
sprety | narzecal,

m— SPECIALISTA BHP | PPO2

éci naliczen,
i legs il w lokalach

innych $wiadczen
[uvtkowych | gruntw.

1nz. Jaro

DYRE

R

Jedrzejewski

[Analiza stanu bezpiecaefistwa | higieny pracy w
jednostce oraz przycayn wypadkow | zagrodefi,
Kontrola stanu bhp | ppoi w jednostce,

Badanie caynnikiw szkodiiwych dla icrowia i
sprawnoéci urigdzer, érodkow ochronnych,
Udziat w ustaleniu okolicznosd | przyczyn
wypadkaw pray pracy oraz prowadzerie stosownej
dokumentacji, 3
Organizacja stkolenia dla pracownikiw w zakresie
bhp i ppot oraz opracowywania ryzyka
zawodowego,

Przygotowywanie danych do planu dziataf
programu OC.

g RADCA PRAWNY

Udalelanie pomocy prawnej, sporzadaanie
niezbgdnych opinil | projektéw dokumentow w
2akresie stosowania prawa przy wykonywaniu
1adai jednostii,

Informowanie o 2mianach w obowigzujacym
stanie prawnym oraz uchybieniach w driafalnosci i
skutkach tych uchybied,

Prowadzenie spraw eksmisyjnych z lokali

U W
przez WINK,

Sporzadzanie pozwéw sadowych,
Reprezentowanie jednostki przed sadami,

komornikarni, organami administracji publicznej i




